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        АДМИНИСТРАЦИЯ
городского округа Отрадный
        Самарской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
   От   28.01.2015     №   89  

О внесении изменений в Положение 
об установлении системы оплаты труда 
работников МКУ «Экология города Отрадного»

В соответствии с постановлением Администрации городского округа Отрадный  «Об утверждении Порядка проведения оценки эффективности деятельности муниципального казенного учреждения  по предоставлению муниципальных услуг, качества услуг, финансового менеджмента и стимулирования учреждения в повышении эффективности деятельности по оказанию муниципальных услуг, качества услуг и финансового менеджмента» от 22.12.2014 № 2707, Администрация городского округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение об установлении системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Экология города Отрадного» (далее – Положение), утвержденное постановлением Администрации городского округа Отрадный от 13.12.2013 № 1852, следующие изменения:

1.1. В  Разделе  3 «Условия формирования денежного содержания»  изложить в новой редакции:

- пункт 3.2. «3.2.Для МКУ «Экология г. Отрадного» устанавливаются следующие оклады по четырем профессиональным  квалификационным группам:
	Группа
	Профессиональная квалификационная группа
	Оклад

(рублей)

	1
	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня: уборщик служебных помещений, рабочий по комплексному обслуживанию зданий
	4568

	2
	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня: водитель, лаборант
	8592

	3
	Общеотраслевые должности служащих второго уровня: инженер
	11475

	4
	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня: ведущий специалист, заведующий лабораторией, главный бухгалтер
	14336


- абзац 2  пункта 3.6.1.  «Премия за качество труда определяется в процентном или стоимостном выражении в пределах общего фонда заработной оплаты труда, но не более 50% от установленного должностного оклада,  и выплачивается на основании приказа директора учреждения с учетом показателей оценки эффективности деятельности  сотрудников учреждения».
1.2. Пункт 4.3.  Раздела 4 «Заключительные положения» изложить в новой редакции  «4.3. Штатное расписание утверждается директором учреждения по согласованию с главным распорядителем бюджетных средств                   (Приложение 1)».
2. Опубликовать   настоящее   постановление  в газете  «Рабочая трибуна»  и разместить на официальном сайте  органов  местного самоуправления городского округа Отрадный в сети Интернет.

         3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава Администрации    городского округа   

Отрадный  Самарской области                                                              А.А.Мязин   
