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УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации

городского округа Отрадный

Самарской области

от 05.09.2016 № 1312
Порядок
выплаты денежной компенсации расходов по договорам найма (поднайма) жилых помещений в пределах территории городского округа Отрадный Самарской области тренерам, тренерам-преподавателям муниципальных автономных учреждений городского округа Отрадный, работающим в сфере физической культуры и спорта
1. Настоящий Порядок устанавливает механизм выплаты денежной компенсации расходов по договорам найма (поднайма) жилых помещений (далее - компенсация) тренерам, тренерам-преподавателям (далее - специалист) муниципальных автономных учреждений городского округа Отрадный, работающим в сфере физической культуры и спорта на территории городского округа Отрадный (далее - Учреждение).
2. Источником выплаты компенсации, указанной в п. 1 настоящего Порядка, являются средства местного бюджета в рамках реализации мероприятий муниципальной программы в сфере физической культуры и спорта, утвержденной постановлением Администрации городского округа Отрадный Самарской области.
3. Компенсация выплачивается лицам, которые работают в Учреждении по основному месту работы не менее, чем на одну ставку и являются:

молодыми специалистами в возрасте не старше 35 лет, прибывшими на работу в Учреждение;

специалистами, привлеченными из других муниципальных образований Самарской области и регионов Российской Федерации, для развития новых и развивающихся видов спорта на территории городского округа Отрадный.

4. Компенсация выплачивается в размере ежемесячных расходов на оплату за жилое помещение, предусмотренных договором коммерческого найма (поднайма) жилого помещения, но не более 5000 (пяти тысяч) рублей.

5. Выплата компенсации осуществляется специалисту ежемесячно на основании документа, подтверждающего факт оплаты коммерческого найма (поднайма) жилого помещения.

6.  Оплата производится Учреждением на счёт специалиста, открытый в банке.
7.  Компенсация выплачивается на основании письменного заявления специалиста о назначении компенсации. Заявление подается в Учреждение на имя директора.

8.  К заявлению прилагаются следующие документы:
копии паспорта работника;

трудовой договор;
справки, подтверждающие отсутствие у специалиста на праве собственности жилых помещений на территории городского округа Отрадный Самарской области;
договор коммерческого найма (поднайма) на жилое помещение на территории городского округа Отрадный Самарской области;
реквизиты банковского счета для зачисления компенсации.

9. Заявление с документами, указанными в п. 8 настоящего Порядка, регистрируются в Учреждении в день подачи заявления и направляются на рассмотрение комиссии, которая утверждается распоряжением Администрации городского округа Отрадный Самарской области (далее – Комиссия). В состав Комиссии включаются должностные лица Администрации городского округа и Учреждения. Комиссия проводит проверку поступивших документов.
10. Решение Комиссии оформляется протоколом (в двух экземплярах). Не позднее 3 рабочих дней с момента подачи заявления Комиссия принимает решение о назначении или об отказе в назначении компенсации. Решение о назначении или об отказе в назначении компенсации с пакетом документов, указанных в пункте 8 настоящего Порядка, направляется в Учреждение.
11. Основаниями для отказа в предоставлении компенсации являются:

предоставление специалистом неполного перечня документов, указанных в п. 8 настоящего Порядка, и (или) недостоверных сведений;

заключение специалистом договора коммерческого найма (поднайма) на жилое помещение с близкими родственниками (супругом, супругой, матерью, отцом, детьми).

12. Выплата компенсации производится Учреждением с даты подачи заявления, но не ранее даты заключения договора коммерческого найма, в порядке, установленном п. 5 настоящего Порядка, путем перечисления суммы компенсации на банковский счет специалиста, открытый им в кредитной организации и указанный в заявлении о назначении компенсации.

13. В период выплаты компенсации Комиссия может осуществлять контроль соблюдения специалистом условий предоставления компенсации путем посещения жилого помещения, указанного в договоре коммерческого найма (поднайма) жилого помещения.

14. Основаниями прекращения выплаты компенсации являются:

прекращение трудового договора с Учреждением;

приобретение специалистом в собственность или пользование (по договору социального найма или по договору найма специализированного жилого помещения) жилого помещения на территории городского округа Отрадный Самарской области;

расторжение договора коммерческого найма (поднайма) жилого помещения.

15. Специалист, получающий компенсацию, обязан в течение семи рабочих дней с момента наступления обстоятельств, указанных в п. 14 настоящего Порядка, сообщить в письменной форме об этом в Учреждение.  

16. Учреждение информирует Комиссию в письменном виде об основаниях прекращения выплаты компенсации не позднее следующего рабочего дня с момента получения Учреждением информации в соответствии с п. 14 настоящего Порядка.

17. Выплата компенсации прекращается с момента наступления обстоятельств, предусмотренных п. 14 настоящего Порядка.

18. В случае излишне выплаченных сумм компенсации специалисту, получающему компенсацию, вследствие злоупотребления со стороны специалиста (предоставление документов с заведомо недостоверными сведениями, сокрытие факта приобретения им в собственность жилого помещения, заключение договора коммерческого найма с близкими родственниками, установление фактов нарушения условий предоставления компенсации) или при условии, если специалист в установленный срок не известил Комиссию о произошедших изменениях, влекущих прекращение выплаты компенсации, необоснованно полученные им средства добровольно возвращаются специалистом на счет Учреждения, не позднее 10 календарных дней. В случае отказа специалиста от добровольного возврата указанных средств они могут быть истребованы в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

19. Вопросы назначения или прекращения выплаты компенсации за найм (поднайм) коммерческого жилого помещения специалистам, работающим в Учреждении, а также споры и разногласия о взыскании необоснованно перечисленных средств компенсации, разрешаются на Комиссии, либо в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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