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РЕШЕНИЕ

Отрадненской  городской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений

                                                                                               от 20 декабря 2012г.

О плане работы Отрадненской  городской трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений на 2013 год


Обсудив представленный сторонами социального партнерства согласованный проект работы Комиссии на 2013 год, Отрадненская  городская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений


Решила:


Утвердить план работы Отрадненской городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2013 год (прилагается).

Глава Администрации         Председатель                            Председатель 

городского округа                 Союза работодателей              Совета Профсоюзов

Отрадный                               г.о. Отрадный                            г.о. Отрадный

Самарской области              Самарской области                  Самарской области

__________________               ___________________              ___________________

    А.А. Мязин                                С.П. Алексеев                        Н.Г. Сенатова 

ПЛАН РАБОТЫ

Отрадненской  городской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений на 2013 год

	№ п/п
	Наименование вопроса
	Ответственные за подготовку вопроса

	I квартал (февраль)

	  1.
	Об итогах работы трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений за 2012 год.
	Экономический отдел Администрации городского округа 

	  2.
	О состоянии рынка труда на территории городского округа Отрадный в 2012 году и задачах по повышению эффективности занятости населения.
	ГКУСО «Центр занятости населения г.о.Отрадный»

	  3.
	О работе городского транспорта в 2012 году.
	Руководитель Управления ЖКХ и ОН Администрации                   г.о. Отрадный 
Директор ООО «Реванш»

	II квартал (июнь)

	1. 
	О работе по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда в организациях города.
	Ведущий специалист             по охране труда Администрации городского округа

	2.
	О мерах принимаемых для привлечения педагогических кадров в школы города.
	Отрадненское управление министерства образования и науки Самарской области

	3.
	О выполнении трехстороннего соглашения между Администрацией городского округа Отрадный, Советом профсоюзов и Союзом работодателей городского округа о регулировании социально-трудовых отношений за 2012 год.
	Ведущий специалист             по охране труда Администрации городского округа

Председатель Совета Профсоюзов г.о. Отрадый

Председатель Союза работодателей г.о. Отрадный

	4.
	Об услугах предоставляемых населению городского округа Отрадный в области физической культуры и спорта
	Начальник отдела по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации г.о. Отрадный

	III квартал (сентябрь)

	1.
	О создании групп продленного дня для учащихся начальных классов в школах города.
	Отрадненское управление министерства образования и науки Самарской области

	2.
	О защите профсоюзами социально-трудовых прав работников: состояние, практика, эффективность.
	Председатель Совета Профсоюзов


	3.
	О результатах мероприятий по оздоровлению детей в летний период в 2013 году.
	МКУ «Комитет по вопросам демографии, опеки и попечительства г.о. Отрадный Самарской области»

	IV квартал (декабрь)

	1.
	Об обеспечении жильем педагогов в возрасте от 35 лет.
	Отрадненское управление министерства образования и науки Самарской области

Начальник жилищного отдела Администрации г.о. Отрадный

	2.
	О соблюдении трудового законодательства на предприятиях городского округа Отрадный. 
	Ведущий специалист          по охране труда Администрации городского округа 

	3.
	Осуществление общественного контроля за соблюдением норм трудового законодательства и правил охраны труда, предоставлением компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
	Председатель Совета Профсоюзов                         г.о. Отрадный



Примечание: заседания комиссии, как правило, проводятся раз в квартал по предварительной договоренности сторон. По необходимости в план работы сторонами вносятся предложения по рассмотрению внеплановых вопросов, а также результатов проверки трудового законодательства на предприятиях города с приглашением руководителей предприятий.

