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 ИНФОРМАЦИЯ
КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТОВ ИНТЕРЕСОВ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ОТРАДНЫЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ И ИХ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯХ
за 1 квартал 2022 года
	
	


9 февраля 2022 года было проведено заседание комиссии органов местного самоуправления городского округа Отрадный Самарской области по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии было рассмотрено 2 вопроса:

1. О рассмотрении уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Муниципальным служащим  предложены меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а именно расторжение трудового договора.  Трудовой договор расторгнут по инициативе работника 07.02.2022.
Комиссия установила, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей возможная личная заинтересованность способна привести к конфликту интересов.
 Учитывая принятую муниципальным служащим меру для предотвращения конфликта интересов путём расторжения трудового договора, Комиссия посчитала, что конфликт интересов урегулирован. 
2. О рассмотрении результатов проведения проверки соблюдения муниципальным служащим обязанностей, ограничений и запретов, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», проведенной во исполнение представления прокуратуры г. Отрадного Самарской области.
Комиссия установила факт нарушения муниципальным служащим запрета, установленного статьей 14 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», являющегося согласно части 1 статьи 27, части 1 статьи 27.1  Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» дисциплинарным проступком, за которое на него может быть наложено дисциплинарное взыскание.
Муниципальному служащему указано на недопустимость нарушения требований законодательства о противодействии коррупции и о муниципальной службе и необходимость неукоснительного соблюдения предусмотренных для муниципальных служащих ограничений и запретов, а  также наложено дисциплинарное взыскание в виде замечания.
	
	
	


