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ДОКЛАД 

 О РЕАЛИЗАЦИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ 

В СФЕРЕ ОХРАНЫ ТРУДА В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ ОТРАДНЫЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ В 2014 ГОДУ

Деятельность Подразделения по охране труда Администрации городского округа Отрадный  осуществляется в соответствии с Законом Самарской области от 10.07.2006 № 72 - ГД «О наделении органов местного самоуправления на территории Самарской области отдельными полномочиями в сфере охраны труда».
 Численность лиц, занятых в экономике городского округа Отрадный - 21,1 тыс. человек. Количество работодателей, зарегистрированных на территории муниципального образования, в том числе с индивидуальными предпринимателями - 1425.
I. ХАРАКТЕРИСТИКА СОСТОЯНИЯ УСЛОВИЙ 

И ОХРАНЫ ТРУДА В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ ОТРАДНЫЙ
1.1. Состояние производственного травматизма

Статистический учет производственного травматизма в Самарской области в настоящее время ведет Самарастат и Фонд соцстрахования, причём данные этих органов отличаются друг от друга, так как формируются на основе различных методологических подходов.

При этом считается, что выборка Самарастата является репрезентативной и в целом отражает состояние с производственным травматизмом в регионе.

Данные, используемые Фондом соцстрахования, являются наиболее полными, так как работодатель обязан направить один экземпляр акта о расследовании страхового несчастного случая на производстве в исполнительный орган страховщика, то есть в Фонд соцстрахования, для получения пострадавшим обеспечения по обязательному социальному страхованию. 

Кроме этого, в соответствии с установленным порядком тяжелые, групповые несчастные случаи на производстве и несчастные случаи на производстве со смертельным исходом регистрируются государственной инспекцией труда в Самарской области и министерством.

Данные по производственному травматизму в  городском округе Отрадный за период 2010-2014 годов приведены в Таблице 1.

 Таблица 1
	№ п/п
	Вид несчастного случая
	Годы, пострадало работников

	
	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	1
	Со смертельным исходом
	4
	1
	1
	1
	-

	2
	Тяжелой степени
	3
	1
	4
	-
	6

	3
	Легкой степени
	5
	12
	3
	8
	8

	4
	Групповой
	-
	1
	1
	-
	-

	5
	Количество несчастных случаев
	12
	15
	9
	9
	14

	6
	Пострадало работников
	12
	18
	21
	9
	14


В 2014 году в городском округе Отрадный уровень производственного травматизма, то есть численность пострадавших в расчете на 1 тыс. работающих, составил 0,66 (График 1).
График 1
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Основные причины тяжелых, легких несчастных случаев на производстве в городском округе Отрадный в 2014 году представлены на Диаграмме 1.
Диаграмма 1 
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В 2014 году в городском округе Отрадный на мероприятия по                  охране труда работодателями было израсходовано 150,93 млн. руб. или 7153,0 руб. в расчете на одного работающего, что больше, чем в 2013 году (2013 год - соответственно 137,38 млн. руб. и 6330,0 руб.).
1.2. Состояние профессиональной заболеваемости

Профессиональная и производственно-обусловленная заболеваемость является негативным последствием профессионального воздействия факторов химической, физической и биологической природы, психоэмоциональных перегрузок, в результате чего наносится значительный ущерб здоровью работников. 

Производственно-обусловленная заболеваемость проявляется в более тяжелом её течении, сокращении трудовой активности, повышенных уровнях инвалидности и смертности.

Начиная с 2011 года учет профессиональной заболеваемости в России ведется по количеству впервые выявленных случаев (диагнозов) профессиональных заболеваний, вместо ранее проводившегося учета по количеству больных (человек), на которых центрами профессиональной патологии оформлялось одно извещение с указанием нескольких диагнозов профессиональных заболеваний.

По данным Управления Роспотребнадзора по г.Отрадному в 2014 году      зарегистрировано  63 случая профессиональных заболеваний у 42 работников (2013 год – соответственно 58 случав у 36 лиц).

Однако относительный показатель профессиональной заболеваемости  по итогам 2014 года составляет 19,9 на 10 тыс. работников  (2013 год – 16,5 на 10 тыс. работников), при среднем уровне профессиональной заболеваемости в Самарской области по итогам 2013 года – 3,53 на 10 тыс. работников, что все данные показатели превышают среднероссийский показатель по тому же 2013 году, который составляет 1,7 на 10 тыс. работников.  
Сравнительные данные о зарегистрированных профзаболеваниях в 2013-2014 годах приведены в Таблице 2.
Таблица 2
	№ п/п
	Наименование организации
	Количество, человек
	Количество профзаболеваний

	
	
	2013
	2014
	2013
	2014

	1
	ООО «Транспорт-Отрадный» -2
	11
	10
	20
	17

	2
	ГБУЗ СО «Отрадненская городская больница»
	-
	8
	-
	12

	3
	ООО «РН-Сервис-Экология»
	2
	5
	3
	9

	4
	ООО «УРС Самара»
	-
	4
	-
	6

	5
	ООО «Трансервис»
	-
	2
	-
	4

	6
	ООО «Энергонефть Самара»
	-
	2
	-
	2

	7
	ООО «Самара Реммаш Сервис»
	-
	2
	-
	2

	8
	ООО «СКС-технологии»
	-
	1
	-
	2

	9
	ОАО «Самаранефтегеофизика»
	1
	1
	1
	2

	10
	ООО «Отрадное»
	2
	1
	3
	1

	11
	ЗАО «Отрадненский ГПЗ»
	-
	1
	-
	1

	12
	ООО «Отрадныйремстрой»
	-
	1
	-
	1

	13
	Филиал ЗАО Сибирская сервисная компания» Управление цементирования скважин
	-
	1
	-
	1

	14
	ЗАО «Таркетт»
	-
	1
	-
	1

	15
	ООО «КСК г.Отрадного»
	-
	1
	-
	1

	16
	ГБУ СО «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»
	-
	1
	-
	1

	17
	ООО «Самара-Электро-Сервис»
	1
	-
	3
	-

	18
	ООО «РМ-Сервис»
	1
	-
	2
	-

	19
	ОАО «Самаранефтегаз»
	1
	-
	1
	-

	20
	ООО ПАТП «Отрадненское»
	1
	-
	1
	-

	21
	Отрадненский филиал «ЗАО «Сибирская сервисная компания»
	6
	-
	10
	-

	22
	ООО «Восток»
	1
	-
	1
	-

	23
	ООО «Ространс»
	2
	-
	3
	-

	24
	ООО «Реммаш-Сервис»
	2
	-
	4
	-

	25
	ОАО «УК ЖКХ в г.Отрадном»
	1
	-
	1
	-

	26
	ЗАО «Поволжьенефтегаззлктромонтаж»
	1
	-
	1
	-

	27
	ООО «Отрадненское транспортное предприятие»
	1
	-
	1
	-

	28
	ООО «Нефтехимсервис-Самара»
	1
	-
	1
	-

	29
	Филиал «Отрадноемежрайгаз» ООО «СВГК»
	1
	-
	2
	-

	
	ИТОГО
	36
	42
	58
	63


В 2014 году в структуре профессиональных заболеваний преобладали заболевания:

вызванные воздействием физических факторов – 46,0% (нейросенсорная тугоухость, вибрационная болезнь) (2013 год – 48,2%); 

связанные с физическими перегрузками и перенапряжением отдельных органов и систем – 47,7% (пояснично-крестцовая радикулопатия) (2013 год – 39,6%); 

вызванные воздействием химического фактора – 3,17% (бронхиальная астма, хронический токсический и токсико-пылевой бронхит) (2013 год – 5,17%);

вызванные воздействием промышленных аэрозолей – 1,58% (хронический пылевой бронхит, пневмокониоз, хронический токсико-пылевой бронхит) (2013 год – 8,6%). 
Наиболее часто устанавливаемые профессиональные заболевания, работников городского округа Отрадный при обращении в профцентр г.Самары приведены в Диаграмме 2.
Диаграмма 2
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Основными обстоятельствами и условиями возникновения хронических профессиональных заболеваний являются: конструктивные недостатки машин и оборудования, несовершенство технологических процессов и рабочих мест.

Своевременное выявление начальных форм профессиональных заболеваний, начальных признаков воздействия опасных и (или) вредных производственных факторов на состояние здоровья работников, проведение профилактических и реабилитационных мероприятий обеспечивают сохранение здоровья и восстановление трудоспособности работников.
1.3. Состояние условий труда

Следует отметить, что невозможно создать качественный продукт или оказать должным образом ту или иную услугу в неблагоприятных производственных условиях. 

В 2014 году у работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории городского округа Отрадный 7,4 тыс. чел. или 35,0% от занятых в экономике города (каждый третий) работали в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам (2013 год – соответственно 7,9 тыс. чел. или 36,4%) (График 2).
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Такое положение связано с высокой степенью износа основных фондов организаций и с самой структурой видов экономической деятельности городского округа, в которой преобладают виды деятельности, объективно связанные со сложными климатическими условиями и наличием опасных и вредных производственных факторов, таких как нефтедобывающая, газовая, нефтегазовая, химическая и нефтехимическая, топливная, промышленность.

Среди работников, занятых в 2014 году в условиях труда,                                   не отвечающих гигиеническим нормативам, наибольшую долю составляют работающие под воздействием следующих вредных производственных факторов: повышенного уровня шума, ультразвука, инфразвука, вибрации; повышенного уровня запыленности и загазованности воздуха рабочей зоны.

Из общей численности занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам мужчины составляют 5,8 тыс. чел. или 27,4%                         от занятых в экономике города, женщины 1,5 тыс. чел или 7,1 % (2013 год –                  6,2 тыс. чел. или 28,5% и  1,6 тыс. чел. или 7,3 % соответственно).
Межведомственной комиссией по охране труда в течение года были рассмотрены вопросы о состоянии производственного травматизма на предприятиях города и мерах по его снижению, а также о состоянии условий и охраны труда работников строительных организаций, осуществляющих деятельность на территории городского округа Отрадный Самарской области.

На заседаниях были заслушаны представители ООО «КСК г.Отрадного», ООО «Энергонефть Самара», ООО «Специализированные энергетические системы», ООО «Эрмий» и ООО «Меридиан». По результатам рассмотрения вопросов работодателям даны рекомендации:

по профилактике несчастных случаев на производстве, 

о необходимости разработки и реализации планов мероприятий по профилактике и снижению уровня травматизма на производстве;

необходимости проведении специальной оценки условий труда  и предварительных и периодических медицинских осмотров.

Данные рекомендации были выполнены работодателями в полном объеме.
1.4. Оценка рабочих мест по условиям труда

Основной целью оценки рабочих мест является улучшение условий труда работников. Данная цель достигается путём реализации планов мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в организации, разрабатываемых в ходе оценки рабочих мест.

Количество работодателей, проводящих оценку рабочих мест по условиям труда на территории городского округа Отрадный с каждым годом увеличивается. Если в 2010 году оценку рабочих мест провели около 45 организаций на 5,9 тысячах рабочих мест, то в 2014 году - 70 организаций на более чем 8,6 тысячах рабочих мест. 

Всего за последние 5 лет (2010-2014 годы) оценку рабочих мест по условиям труда провели 70 организаций с общей численностью работающих 12,8 тысяч человек, что составляет 60,6% от общего количества занятых в экономике города.

В 2014 году количество рабочих мест, на которых проведена оценка условий труда, составило 1152, которые относятся к следующим видам экономической деятельности: нефтяная отрасль (88,0%); жилищно-коммунальное хозяйство (5,0%), пищевая промышленность (4,3%); физкультура и спорт (1,3%); муниципальные организации (1,4%).

Результаты оценки показывают уменьшение в 2014 году доли рабочих мест с вредными и опасными условиями труда по сравнению с 2013 годом,                   с 36,4 % до 35 % соответственно. 

Снижение данного показателя произошло за счет реализации предприятиями программ улучшения условий и охраны труда работающих. Однако немаловажным фактором снижения указанного показателя является и введение новых «лояльных» норм оценки условий труда, которые установлены               в связи с принятием Федерального закона № 426-ФЗ от 28.12.2013                                «О специальной оценке условий труда» (введение единого уровня шума 80 ДбА, вместо 55 и выше для каждой отдельной специальности, отсутствие коэффициента пульсации световой среды, понижение норм тяжести и напряженности трудового процесса).
В 2014 году наибольшее количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда было установлено на предприятиях нефтяной отрасли (73,6%).
Обязанность предоставлять существенные компенсации, назначаемые по результатам оценки рабочих мест, заставила работодателей проводить работу по улучшению условий труда уже непосредственно перед самой оценкой рабочих мест и в ходе её проведения.

Так, достаточно большое количество рабочих мест оказываются во вредных условиях труда из-за недостаточной освещенности, и работодателю достаточно провести модернизацию систем общего и местного освещения, чтобы условия труда были отнесены к оптимальным либо допустимым и не оказывали вредного воздействия на работника. 

Кроме того, для улучшения условий труда и сокращения рабочих мест с вредными и опасными условиями труда в организациях городского округа Отрадный необходима обязательная реализация работодателями Планов мероприятий по улучшению условий и охраны труда, разрабатываемых в ходе проведения оценки рабочих мест по условиям труда. 
Несмотря на ежегодный рост количества рабочих мест на которых проведена оценка условий труда, проводимый мониторинг свидетельствует о недостаточных темпах и объемах работы по оценке условий труда и слабом внимании к ее проведению со стороны работодателей. 

Во многих организациях города, особенно малого предпринимательства, работа по оценке условий труда не проводится, что является нарушением трудового законодательства и не позволяет своевременно выявлять вредные и опасные производственные факторы на рабочих местах, осуществлять мероприятия по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда, устанавливать работникам, занятым в неблагоприятных условиях труда, компенсации.

Тем не менее, характерная для 2014 года положительная динамика уменьшения количества рабочих мест с вредными и опасными условиями труда,  установленными по результатам оценки рабочих мест, позволяет сделать вывод о том, что у работодателей назрело понимание необходимости создания качественных и высокотехнологичных рабочих мест, полностью соответствующих требованиям охраны труда.

Немало важным фактором является введение новых штрафных санкций за невыполнение оценки условий труда,  так с 01.01.2015 за не проведение и (или) нарушение порядка проведения специальной оценки условий труда для работодателей предусмотрена ответственность в виде штрафа 60-80 тыс. руб.      Для сравнения,  стоимость оценки одного рабочего места варьируется от 1,5 до 2,5 тыс. руб.
1.5. Обучение в сфере охраны труда

В обучающих организациях в 2014 году за счет средств работодателей обучено и аттестовано по охране труда 876 руководителей и специалистов организаций городского округа, что больше, чем в 2013 году на 17,9 % 
(2013 год – 743 чел.).

По итогам 2014 года, наиболее популярные организации Самарской области, оказывающие услуги по обучению по охране труда, услугами которых успешно пользовались предприятия города: НОУ «Независимый Учебный центр «Кадры» (г.о. Самара),  НОУ ДПО «Самарский межотраслевой институт» (г.о. Самара), Учебный центр филиала ОАО «Самаранефтегаз» (г.о. Отрадный), НОУ ДПО «Мастер» (г.о. Самара), ГОУ СО НПО «Учебно – курсовой комбинат промышленности, энергетики и технологий» (г.о. Самара).
1.6. Мероприятий по улучшению условий и охраны труда

В целях улучшения условий и охраны труда, снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников организаций, расположенных на территории городского округа Отрадный, сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности разработана и утверждена муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда в городском округе Отрадный Самарской области  на 2015-2017 годы».

Система мероприятий программы определена на основе анализа состояния условий и охраны труда в организациях, расположенных на территории городского округа Отрадный. 

В программе предусмотрены мероприятия по оценке условий труда на рабочих местах и опасных производственных факторов в организациях бюджетной сферы, совершенствованию нормативно-правовой базы в области охраны труда, организации обучения по охране труда работников на основе современных технологий обучения, информационному обеспечению и пропаганде охраны труда, проведению мониторинга условий и охраны труда в организациях муниципального образования.

Ответственным исполнителем программы являются структурные подразделения Администрации городского округа Отрадный, межведомственная комиссия по охране труда при Администрации городского округа Отрадный, работодатели. 

Общий объем финансирования программы  на весь период ее реализации составляет 1397,50 тыс. рублей, в том числе по годам:

2015 год - 1190,00 тыс. рублей;

2016 год - 42,50 тыс. рублей;

2017 год - 165,00 тыс. рублей.

В результате реализации программы ожидается:

- улучшение условий и охраны труда, снижение численности работников городского округа Отрадный, занятых в неблагоприятных условиях труда;

- снижение рисков несчастных случаев на производстве;

- уменьшение количества дней нетрудоспособности, наступившей в результате несчастного случая на производстве;

- уменьшение объема выплат по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве;

- обеспечение благоприятных условий труда работников муниципальных учреждений городского округа Отрадный;

- усиление внимания работодателей к проведению мероприятий по профилактике производственного травматизма;

- внедрение эффективной системы управления охраной труда на территории городского округа Отрадный.
1.7. Социальное партнерство в сфере условий и охраны труда
Улучшению условий и охраны труда способствует конструктивный диалог сторон социального партнерства на различных уровнях.

Основные обязательства сторон социального партнерства  по улучшению условий и охраны труда определены в трехстороннем Соглашении между Администрацией городского округа Отрадный Самарской области, Советом профсоюзов городского округа Отрадный и Союзом работодателей городского округа Отрадный о регулировании социально-трудовых отношений в 2012-2014 годах.

В соответствии с которым в течение 2014 года Отрадненской трехсторонней комиссией были рассмотрены вопросы об уровне профессиональной заболеваемости в городском округе Отрадный и мерах по ее снижению, о результатах профилактических медицинских осмотров работающих горожан в контакте с вредными производственными факторами,               о реализации коллективных договоров организациями городского округа, о квотировании рабочих мест инвалидов и создании для них условий труда                  и об условиях труда женщин на предприятиях города и многие другие.  
По всем рассмотренным вопросам членами трехсторонней комиссией были даны соответствующие  рекомендации, направленные на улучшение положения в той или иной области социально – трудовых отношений.
Ключевую роль в защите интересов работников на безопасные условия труда через систему социального партнерства играют коллективные договоры в организациях. 

Всего по состоянию на 31.12.2014 коллективные договоры действуют               в 82 организациях городского округа. Во всех коллективных договорах имеются разделы по охране труда. Ими защищено свыше 15,9 тыс. работников организаций, осуществляющих деятельность на территории городского округа Отрадный. За 2014 год  зарегистрировано 17 коллективных договоров (2013 год – 7 коллективных договоров), в том числе впервые 7 коллективных договоров. 
Трудовым кодексом Российской Федерации предоставлено право профессиональным союзам осуществлять общественный контроль за соблюдением прав и законных интересов работников в сфере охраны труда. 

В 2014 году Федерацией профсоюзов Самарской области (далее – ФПСО) осуществлялась защита трудовых прав работников на безопасные условия труда, оказывалась помощь членским организациям в их работе по организации и обеспечению охраны труда.

В этих целях в членских организациях ФПСО в городском округе Отрадный избрано 602 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда (2013 год – 539 уполномоченных лиц).

Технические инспекторы труда ФПСО в 2014 году приняли участие в работе комиссий по расследованию 4 несчастных случаев, произошедших на предприятиях города. Кроме того при расследовании  каждого несчастного случая в работе комиссии принимали участие представители первичной профсоюзной организации, представители трудового коллектива  или уполномоченные по охране труда. 
1.8. Оказание методической помощи в сфере охраны труда

С целью оказания методической помощи в сфере охраны труда                     на 12 предприятиях и учреждениях города проводились консультационные совещания в  ООО «НАDO», ООО «РМ-Сервис», ОАО Завод «Нефтемаш», ООО «Транспорт – Отрадный - 2», ООО «КСК г.Отрадного», МАУ «Дом молодежных организаций», ООО «Меридиан» и другие.
Основными выявленными нарушениями законодательства в сфере охраны труда являются:

- отсутствует кабинет (уголок) охраны труда, оснащенный комплектом нормативно правовых актов, содержащих требования охраны труда;

- полностью или частично не проведена оценка рабочих мест по условиям труда;

- нарушены правила проведения инструктажей по охране;

- не разработаны программы обучения работников охране труда;
- нарушены правила обеспечения средствами индивидуальной защиты.
Наиболее активно пользуются методической помощью подразделения по охране труда Администрации городского округа Отрадный такие предприятия как ООО «НАDO», ООО «Альянс», Отрадненский филиал  ООО «Специализированные энергетические системы», ООО «КСК г.Отрадного». Такая форма взаимодействия предприятий и органов местного самоуправления в области охраны труда позволяет значительно сократить затраты времени на поиск решения возникающих в процессе работы вопросов и снизить риск принятия не верных решений.

В течение 2014 года для работодателей города проводились семинары по актуальным вопросам: применения Федерального закона от 28.12.2013           № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», по вопросам применения приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации                от 10.12.2012 № 580н  «Об утверждении правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами», об установлении дополнительных тарифов страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации на финансирование страховой части трудовой пенсии.

Государственным казенным учреждением Самарской области «Информационно-консалтинговое агентство Самарской области»                                 с привлечением НОУ ДПО «Самарский межотраслевой институт» (г.о. Самара) проведено обучение по программе «Охрана труда» 38 субъектов малого и среднего предпринимательства города.
1.9. Ведомственный контроль
В соответствии с Законом № 140-ГД от 29.12.2012 года                                      в 2014 году осуществлялись проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,             в подведомственных Администрации городского округа Отрадный  организациях. 

В рамках ведомственного контроля было проведено 18 запланированных проверок по 18 муниципальным учреждениям (60% от общего количества подведомственных учреждений). 
По результатам проверок по 17 учреждениям выявлено 70 нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе в области охраны труда.

Проведенный анализ организации работы по охране труда в муниципальных учреждениях, подведомственных Администрации городского округа показывает, что в них не в полной мере выполняются требования законодательных и иных нормативных правовых актов в сфере охраны труда.

Основными причинами такого положения являются:

недостаточное внимание со стороны руководителей к вопросам условий и охраны труда;

недостаточный уровень знаний действующего законодательства в сфере охраны; 

низкий уровень контроля за соблюдением требований охраны труда.
Основными видами нарушений являются:
отсутствует  оценка условий труда работников;
отсутствует комиссия по проверке знаний требований охраны труда, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда;

отсутствует приказ об организации обеспечения и выдачи работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,   а также на работах, связанных с загрязнением сертифицированных СИЗ;

отсутствует приказ об организации обеспечения и выдачи работникам, занятым на работах, связанных с загрязнением смывающих и обезвреживающих средств.
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Информация 

о количестве выявленных нарушений 

при проведении ведомственного контроля

МБУК "Музей истории г.Отрадного" (3)

МБОУ ДОД "Детская школа искусств" (1)

МБОУ ДОД "Детская художественная школа"

(5)

МБОУ "Центр диагностики и

конксультирования" (1)

МКУ "Комитет по опеке и демографии" (4)

МКУ "Управление социальной защиты

населения" (3)

МБУ РЦ "Радуга" (3)

МАУ "Стадион "Нефтяник" (4)

МАУ "СК "Шанс" (7)

МАУ "Культурно-досуговый центр "Юность"

(2)

МАУ "Дом молодежных организаций" (4)

МБУК "Централизованная библиотечная

система" (2)

МАУ "ДОЛ "Остров детства" (5)

МАУ "Парк культуры  отдыха" (4)

МАУ "Пламя" (10)

МАУ "ЦМТО" (5)

МАУ "СОК" (7)


1.10. Работа с обращениями граждан
Широкие возможности в осуществлении контроля за нарушениями трудового законодательства в сфере социально-трудовых отношений Администрации городского округа Отрадный дает работа с обращениями граждан.

В рамках работы с обращениями граждан и организаций по вопросам, связанным с реализацией государственных полномочий за 2014 год было рассмотрено 5 письменных и 55 устных обращений. 
Основными вопросами, как и в предыдущие годы, является невыплата заработной работодателями, не заключение с работниками трудовых договоров, либо заключение гражданско-правовых договоров фактически регулирующих трудовые отношения. 

Особо следует отметить тенденцию увеличения количества обращений работников по задолженности по заработной плате, с которыми не заключены трудовые договоры. В такой ситуации работнику проблематично доказать свою правоту и истребовать с бывшего работодателя причитающиеся суммы задолженности, необходимо обращение в суд для установления факта трудовых отношений и определения суммы задолженности.
Для информирования работодателей и работников по актуальным вопросам охраны труда в 2014 году было подготовлено и размещено  в печатных средствах массовой информации и на официальном интернет-портале Администрации муниципального образования 6 сообщений о проведении линии «Горячий телефон» по вопросам охраны труда и трудовых отношений, 
7 информационно-аналитических материалов по охране труда. 

Кроме того работникам оказывалась помощь в составлении и направлении обращений в государственную инспекцию труда в Самарской области о нарушении трудовых прав. Направлено 5 заявлений о нарушении трудовых прав 45 работников.
II. ИТОГИ И ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА 
В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ ОТРАДНЫЙ
Сегодня задачи улучшения условий и охраны труда работающего населения, сокращения рабочих мест с вредными и опасными условиями труда, реструктуризации вредных производств выходят на новый уровень и являются одной из важнейших составляющих модернизации экономики городского округа Отрадный.

Кроме этого, решение этих вопросов особенно актуально в целях достижения целевых показателей социально-экономического развития городского округа Отрадный с учетом задач, поставленных в майских Указах Президента Российской Федерации и в Послании Губернатора Самарской области.
Подводя итоги 2014 года в сфере условий и охраны труда следует отметить положительную динамику в данном направлении деятельности.
Нам удалось избежать несчастных случаев на производстве со смертельным исходом. Однако необходимо не останавливаться на данном этапе и дальше продолжать работу по профилактике и снижению уровня несчастных случаев на производстве.
Также одним из актуальных вопросов на протяжении последних лет остается рост профессиональной заболеваемости среди работников предприятий.  В этой связи в данном направлении необходимо активизировать работу по обеспечению в полном объеме работников передовыми средствами коллективной и индивидуальной защиты, специальной одеждой, бытовыми помещениями, разработать и реализовать оздоровительные мероприятия по улучшению условий труда работающих, организовывать и проводить профилактические медицинские осмотры, четко следить за выполнением мероприятий по результатам данных осмотров.

Значительно увеличилось количество рабочих мест, на которых проведена оценка условий труда, по результатам которой выполнялись мероприятия по устранению выявленных нарушений и приведения условий труда к нормативным показателям. 

Немаловажным фактором в обеспечении безопасного и продуктивного труда остаются вопросы социальной защищенности работников, расширению коллективно-договорного регулирования социально трудовых отношений, тем самым увеличения количества лиц, охваченных коллективными договорами.
По итогам VI Областного смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда в Самарской области за 2013 год, проведенном в 2014 году Министерством труда, занятости и миграционной политики Самарской области Администрация городского округа Отрадный заняла 2 место в номинации «Лучший городской округ Самарской области по обеспечению безопасных условий и охраны труда».
В этой связи следует особо отметить высокую организацию работ                         в области охраны труда на таких предприятиях, как ЗАО «Таркетт»,                        ООО «Технолайн»,  ЗАО «Отрадненский газоперерабатывающий завод», ООО «Самара-Реммаш-Сервис», ООО «Востокстрой».
В качестве приоритетных направлений деятельности подразделения по охране труда Администрации городского округа на 2015 год необходимо обозначить:
активизирование работы по оказанию  всесторонней методической помощи работодателям в проведении специальной оценки условий труда в рамках реализации отдельных государственных полномочий в сфере охраны труда;

обеспечение пропаганды безопасности труда в местных средствах массовой информации и на официальных сайтах органов местного самоуправления в сети Интернет;

усиление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных Администрации городского округа Отрадный учреждениях в соответствии с Законом Самарской области                        от 29.12.2012 № 140-ГД;

обеспечение реализации в соответствии со статьей 226 Трудового кодекса Российской Федерации муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в городском округе Отрадный Самарской области  на 2015-2017 годы»;
повышение роли коллективно-договорного регулирования сферы охраны труда сторонами социально-трудовых отношений на уровне организаций.
Рекомендовать работодателям и представителям работников в организациях, осуществляющих деятельность на территории городского округа Отрадный:
осуществлять планирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда с учетом Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 01.03.2012 № 181н;
не допускать снижение уровня обеспеченности работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях, бесплатной  сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты по отношению к установленным нормам;
улучшать условия труда работников на основе специальной оценки условий труда, в том числе через реализацию предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников, проведение которых частично финансируется за счет страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
разработать и реализовать корпоративные программы реструктуризации вредных производств,  замещения рабочих мест с вредными условиями труда рабочими местами с оптимальными и допустимыми условиями труда, предусматривая в них:
выполнять модернизацию и автоматизацию рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда с переобучением и трудоустройством высвобождаемых при этом работников; 

практиковать внутрипроизводственное перемещение работников на свободные рабочие места и вакантные должности, исключающие воздействие неблагоприятных производственных факторов; 

вводить изменение режимов труда с целью сокращения пребывания работников в зоне воздействия вредных производственных факторов (защита временем); 

применять дополнительные средств индивидуальной и коллективной защиты работников.
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