УВАЖАЕМЫЕ РАБОТОДАТЕЛИ!
С 1 января 2015 года вносятся изменения в трудовое законодательство.

Федеральным законом № 421-ФЗ от 28.12.2013 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с принятием Федерального закона                    «О специальной оценке условий труда» внесены изменения в Кодекс                                             об административных правонарушениях Российской Федерации, которым административная ответственность за нарушения требований трудового законодательства, в том числе по вопросам охраны труда, существенно ужесточается. 
Администрация городского округа Отрадный  напоминает всем работодателям о необходимости приведения своей деятельности в соответствии с требованиями трудового законодательства.
Сравнительная таблица мер административная ответственности.

	Номер статьи
	Нарушение
	Привлекаемое
к ответственности лицо
	Мера административной ответственности

	
	
	
	До 01.01.2015
	После 01.01.2015

	Статья 5.27. Нарушение законодательства о труде и об охране труда

	5.27. 
	Ч.1. Нарушение законодательства о труде и об охране труда
(с 01.01.2015 Нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права)
	Должностные лица 

	предупреждение или
штраф 1 - 5 тыс. руб. 
ПОВТОРНО дисквалификация на срок 1 - 3 лет.
	предупреждение или
штраф 1 - 5 тыс. руб. 
ПОВТОРНО
штраф 10-20 тыс.руб. или дисквалификация 1-3 года

	
	
	Индивидуальные предприниматели 

	штраф 1 - 5 тыс. руб. административное приостановление деятельности на срок до 90 суток 
	штраф 1 - 5 тыс. руб.
ПОВТОРНО
штраф 10-20 тыс.руб. 


	
	
	Юридические лица
	штраф 30-50 тыс. руб. административное приостановление деятельности на срок до 90 суток 
	штраф 30 – 50 тыс. руб.
ПОВТОРНО
штраф 50-70 тыс. руб. 


	
	Дополнительно вводится

	
	Ч.2. Не заключение с лицом, фактически допущенным к работе трудового договора
	Должностные лица 

	-
	штраф 
10-20 тыс.руб. 
ПОВТОРНО
дисквалификация 1-3 года

	
	Ч.3. Уклонение от оформления или ненадлежащее оформление трудового договора, заключение гражданско-правового договора, фактически регулирующего трудовые отношения
	Должностные лица 

	-
	штраф 
10-20 тыс.руб.
ПОВТОРНО
дисквалификация 1-3 года 

	
	
	Индивидуальные предприниматели 
	-
	штраф 5-10 тыс. руб. 
ПОВТОРНО
штраф 30-40 тыс.руб.

	
	
	Юридические лица 
	-
	штраф 50-100 тыс. руб.
ПОВТОРНО
штраф 100-200 тыс. руб. 

	Дополнительно вводится статья 5.27.1. Нарушение государственных нормативных требований охраны труда, содержащихся в федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации

	5.27.1.
	Ч.1. Нарушение государственных нормативных требований охраны труда
	Должностные лица 

	-
	предупреждение или штраф 2-5 тыс. руб. 
ПОВТОРНО
штраф 30-40 тыс.руб. или дисквалификация 1-3 года

	
	
	Индивидуальные предприниматели
	-
	штраф 2-5 тыс. руб. 
ПОВТОРНО
штраф 30-40 тыс. руб. или приостановление деятельности на срок до 90 суток

	
	
	Юридические лица
	-
	штраф 50-80 тыс. руб. 
ПОВТОРНО
штраф 100-200 тыс. руб. или приостановление деятельности на срок до 90 суток

	
	Ч.2. Нарушение порядка проведения специальной оценки условий труда или ее не проведение
	Должностные лица 

	-
	предупреждение или штраф 5-10 тыс. руб. 
ПОВТОРНО
штраф 30-40 тыс.руб. или дисквалификация 1-3 года

	
	
	Индивидуальные предприниматели
	-
	штраф 5-10 тыс. руб. 
ПОВТОРНО
штраф 30-40 тыс.руб. или приостановление деятельности на срок до 90 суток

	
	
	Юридические лица
	-
	штраф 60-80 тыс. руб. 
ПОВТОРНО
штраф 100-200 тыс. руб. или приостановление деятельности на срок до 90 суток

	
	Ч.3. Допуск работника к исполнению им трудовых обязанностей без прохождения обучения и проверки знаний по охране труда, мед. осмотра и прочее
	Должностные лица 
	-
	штраф 15-25 тыс.руб.
ПОВТОРНО
штраф 30-40 тыс.руб. или дисквалификация 1-3 года

	
	
	Индивидуальные предприниматели
	-
	штраф 15-25 тыс. руб. 
ПОВТОРНО
штраф 30-40 тыс.руб. или приостановление деятельности на срок до 90 суток

	
	
	Юридические лица
	-
	штраф 110-130 тыс. руб.
ПОВТОРНО
штраф 100-200 тыс. руб. или приостановление деятельности на срок до 90 суток

	
	Ч.4.   Необеспечение работников средствами индивидуальной защиты
	Должностные лица 
	-
	штраф 20-30 тыс.руб.
ПОВТОРНО
штраф 30-40 тыс.руб. или дисквалификация 1-3 года

	
	
	Индивидуальные предприниматели
	-
	штраф 20-30 тыс.руб.
ПОВТОРНО
штраф 30-40 тыс.руб. или приостановление деятельности на срок до 90 суток

	
	
	Юридические лица
	-
	штраф 130-150 тыс. руб.
ПОВТОРНО
штраф 100-200 тыс. руб. или приостановление деятельности на срок до 90 суток

	Дополнительно вводится статья 14.54. Нарушение установленного порядка проведения специальной оценки условий труда

	14.54.
	Ч.1. Нарушение организацией, проводившей специальную оценку условий труда, установленного порядка проведения специальной оценки условий труда

	Должностные лица
	-
	штраф 20-30 тыс. руб. 
ПОВТОРНО
штраф 40-50 тыс.руб. или дисквалификация 1-3 года

	
	
	Юридические лица
	-
	штраф 70-100 тыс. руб.
ПОВТОРНО
штраф 100-200 тыс.руб. или приостановление деятельности на срок до 90 суток 

	Дополнительно вводится часть 23 в статью 19.5. Невыполнение в срок законного предписания (постановления, представления, решения) органа (должностного лица), осуществляющего государственный надзор (контроль), муниципальный контроль

	19.5.
	Ч.23. Невыполнение в установленный срок или ненадлежащее выполнение законного предписания должностного лица федерального органа исполнительной власти, осуществляющего надзор за соблюдением трудового законодательства 
	Должностные лица 
	-
	штраф 30-50 тыс.руб. или дисквалификация 1-3 года

	
	
	Индивидуальные предприниматели
	-
	штраф 30-50 тыс.руб. 


	
	
	Юридические лица
	-
	штраф 100-200 тыс. руб. 





