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	УТВЕРЖДЕНО
постановлением  Администрации городского округа Отрадный

от 08.02.2011  № 113



ПОЛОЖЕНИЕ 
о межведомственной комиссии по охране труда

1. Общие положения.

1.1. Межведомственная комиссия по охране труда (далее – Комиссия) является коллегиальным координирующим органом, созданным в целях обеспечения взаимодействия заинтересованных органов местного самоуправления, территориальных подразделений федеральных органов исполнительной власти, объединений профессиональных союзов, работодателей и других заинтересованных организаций по реализации единой государственной  политики в сфере охраны труда на территории городского округа Отрадный.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Самарской области, Уставом городского округа Отрадный, а также настоящим Положением.

2. Основные задачи и направления деятельности Комиссии.

2.1. Основными задачами Комиссии являются:

· координация деятельности органов местного самоуправления, заинтересованных организаций по реализации государственной политики в сфере охраны труда на территории городского округа и профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

· определение приоритетных направлений работы в сфере охраны труда в рамках целевых программ (планов) улучшения условий и охраны труда.

2.2. Комиссия для выполнения возложенных на нее задач:
· анализирует состояние условий и охраны труда в городском округе Отрадный и вырабатывает предложения по их улучшению;

· осуществляет подготовку предложений по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в организациях городского округа Отрадный;

· рассматривает вопросы, связанные с реализацией экономического механизма обеспечения охраны труда;

· вырабатывает и в установленном порядке вносит предложения по разработке и совершенствованию законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;

· рассматривает предложения объединений профсоюзов и работодателей, организаций городского округа по вопросам, отнесенным к компетенции Комиссии.

3. Права Комиссии.
Комиссия имеет право:

· запрашивать от территориальных подразделений федеральных органов исполнительной власти и организаций (работодателей) информационные и иные материалы по вопросам охраны труда;

· заслушивать на своих заседаниях представителей органов местного самоуправления, территориальных подразделений федеральных органов исполнительной власти и организаций (работодателей) по вопросам охраны труда;

· привлекать для участия в работе Комиссии представителей органов местного самоуправления, специалистов заинтересованных организаций, образовательных учреждений по согласованию с их руководителями;

· организовывать при необходимости рабочие группы из числа представителей территориальных подразделений федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, объединений профессиональных союзов, работодателей и других заинтересованных организаций для комплексного обследования организаций городского округа, имеющих высокий уровень производственного травматизма, аварийности, профессиональных заболеваний. 
4. Состав Комиссии и порядок ее работы.

4.1. Председатель Комиссии и состав Комиссии утверждаются распоряжением  Администрации городского округа Отрадный.
4.2. Члены Комиссии осуществляют свою работу на общественных началах.

4.3. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на заседании Комиссии и утверждается ее председателем.

4.4. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Заседания Комиссии считаются правомочными, если на них присутствует более половины ее членов.

4.5. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от общего числа присутствующих на заседании членов Комиссии путем открытого голосования и оформляются протоколом, который подписывается председателем Комиссии (в его отсутствие - заместителем  председателя Комиссии) и секретарем Комиссии.

В случае равенства голосов решающим является голос председателя Комиссии  (в его отсутствие – голос заместителя председателя Комиссии).

4.6. Решения Комиссии подлежат рассмотрению соответствующими органами местного самоуправления, объединениями и организациями и носят рекомендательный характер. 

4.7. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется специалистом по охране труда Администрации городского округа Отрадный.

4.8. Комиссия может быть ликвидирована только на основании распоряжения  Администрации городского округа Отрадный.

