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АДМИНИСТРАЦИЯ

городского округа Отрадный
Самарской области
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 10.08.2018 № 972
О внесении изменений в муниципальную программу «Противодействие коррупции на территории городского округа Отрадный Самарской области» на 2017 - 2019 годы 
Во исполнение подпункта «б» пункта 3 Указа Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы» Администрация городского округа 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в муниципальную программу «Противодействие коррупции на территории городского округа Отрадный Самарской области» на 2017 – 2019 годы, утвержденную постановлением Администрации городского округа Отрадный Самарской области от 15.11.2016 № 1633, (далее – Программа) следующие изменения:
1.1. В паспорте Программы раздел «Показатели (индикакторы) Программы» дополнить абзацами следующего содержания:
«количество муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, прошедших обучение по образовательным программам в области противодействия коррупции;

количество лиц, замещающих должности муниципальной службы, привлеченных к ответственности за несоблюдение требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов;
доля выявленных сведений, содержащихся в анкетах, представленных гражданами при поступлении на муниципальную службу, об их родственниках и свойственниках, которые могут привести к конфликту интересов при прохожении муниципальной службы, от общего количества анкет, заполненных граждананами при поступлении на муниципальную службу».

1.2. Раздел 2 Приложения 1 к Программе дополнить пунктами 2.7-2.9 следующего содержания:

	«2.7.
	Организация обучения по образовательным программам в области противодействия коррупции муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации 
	Отдел документооборота и кадрового обеспечения Администрации городского округа Отрадный

	2017 –

2019 годы
	Количество муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, прошедших обучение по образовательным программам в области противодействия коррупции

	2.8.
	Контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	Отдел документооборота и кадрового обеспечения Администрации городского округа Отрадный
	2017 –

2019 годы
	Количество лиц, замещающих должности муниципальной службы, привлеченных к ответственности за несоблюдение требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов

	2.9.
	Анализ сведений, содержащихся в анкетах, представленных гражданами при поступлении на муниципальную службу, об их родственниках и свойственниках, которые могут привести к конфликту интересов при прохожении муниципальной службы
	Отдел документооборота и кадрового обеспечения Администрации городского округа Отрадный
	2017 –

2019 годы
	Доля выявленных сведений, содержащихся в анкетах, представленных гражданами при поступлении на муниципальную службу, об их родственниках и свойственниках, которые могут привести к конфликту интересов при прохожении муниципальной службы, от общего количества анкет, заполненных граждананами при поступлении на муниципальную службу»


1.3. Раздел 2 Приложения 2 к Программе дополнить пунктами 7-9 следующего содержания:
	«7.
	Количество муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, прошедших обучение по образовательным программам в области противодействия коррупции
	единицы
	-
	-
	0
	1
	1
	2

	8.
	Количество лиц, замещающих должности муниципальной службы, привлеченных к ответственности за несоблюдение требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	единицы
	-
	-
	0
	0
	0
	0

	9.
	Доля выявленных сведений, содержащихся в анкетах, представленных гражданами при поступлении на муниципальную службу, об их родственниках и свойственниках, которые могут привести к конфликту интересов при прохожении муниципальной службы, от общего количества анкет, заполненных граждананами при поступлении на муниципальную службу
	%
	-
	-
	0
	0
	0
	0»


1.4. Раздел 2 Приложения 4 к Программе дополнить пунктами 7-9 следующего содержания:
	7.
	Количество муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, прошедших обучение по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Количество муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, прошедших обучение по образовательным программам в области противодействия коррупции за отчетный период
	Личные дела муниципальных служащих (Отдел документооборота и кадрового обеспечения)
	

	8.
	Количество лиц, замещающих должности муниципальной службы, привлеченных к ответственности за несоблюдение требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	Количество лиц, замещающих должности муниципальной службы, привлеченных к ответственности за несоблюдение требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов за отчетный период
	Личные дела муниципальных служащих (Отдел документооборота и кадрового обеспечения)
	

	9.
	Доля выявленных сведений, содержащихся в анкетах, представленных гражданами при поступлении на муниципальную службу, об их родственниках и свойственниках, которые могут привести к конфликту интересов при прохожении муниципальной службы, от общего количества анкет, заполненных граждананами при поступлении на муниципальную службу
	Отношение количества сведений, содержащихся в анкетах, представленных гражданами при поступлении на муниципальную службу, об их родственниках и свойственниках, которые могут привести к конфликту интересов при прохожении муниципальной службы, к общему количеству анкет, заполненных граждананами при поступлении на муниципальную службу
	Личные дела муниципальных служащих (Отдел документооборота и кадрового обеспечения)»
	


2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Рабочая трибуна» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления городского округа Отрадный Самарской области в сети Интернет.  
Глава городского округа Отрадный

               Самарской области                                                                   А.В. Бугаков
