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ПРИЛОЖЕНИЕ 
к муниципальной программе «Медицинские кадры городского округа Отрадный Самарской области 

на 2017 - 2019 годы»

Перечень мероприятий 

муниципальной программы «Медицинские кадры городского округа Отрадный Самарской области 
на 2017 - 2019 годы»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок реализации
	Объем финансирования, тыс. руб.
	Показатель (индикатор), характеризующий выполнение соответствующего мероприятия, ожидаемый результат реализации мероприятий

	
	
	
	
	Всего
	2017
	2018
	2019
	

	ЦЕЛЬ: Обеспечение системы здравоохранения городского округа Отрадный Самарской области высококвалифицированными медицинскими кадрами.

	ЗАДАЧА 1: Регулирование подготовки медицинских кадров для государственного бюджетного учреждения здравоохранения Самарской области «Отрадненская городская больница».

	1.
	Ежемесячная стипендия студенту в сумме 1,0 тыс. руб. по заключенным целевым контрактам при успешной успеваемости
	Управление по социальной политике, ГБУЗ СО «ОГБ»
	2017-2019 гг.
	300,0
	100,0
	100,0
	100,0
	1. Количество студентов, получивших ежемесячную стипендию по заключенным целевым контрактам.
2. Количество врачей, трудоустроенных в ГБУЗ СО «ОГБ», получавших стипендию

	ЗАДАЧА 2: Достижение полноты укомплектованности медицинских организаций города медицинскими работниками.

	1.
	Единовременные выплаты подъемных врачам-специалистам остродефицитных специальностей в размере 50,0 тыс. руб. на одного человека с условием отработки в течение 5 лет
	Управление по социальной политике, ГБУЗ СО «ОГБ»
	2017-2019 гг.
	900,0
	300,0
	300,0
	300,0
	1. Количество врачей, получивших единовременные выплаты.

2. Количество врачей, получивших выплату и отработавших в ГБУЗ СО «ОГБ» 5 лет.
3. Количество врачей, принятых в ГБУЗ СО «ОГБ»

4. Обеспеченность врачебными кадрами на 10 тыс. населения

	ЗАДАЧА 3: Обеспечение социальной защиты, повышение качества жизни медицинских работников. 

	1.
	Ежемесячные выплаты в виде компенсации за наем жилых помещений
	Управление по социальной политике, ГБУЗ СО «ОГБ»
	2017-2019 гг.
	879,0
	293,0
	293,0
	293,0
	Количество специалистов, получивших материальную помощь в виде компенсации за наем жилых помещений,

	ЗАДАЧА 4: Повышение престижа профессии медицинского работника.

	1.
	Проведение городского конкурса «Лучший медицинский работник» с выплатой денежной премии 
	Управление по социальной политике,

ГБУЗ СО «ОГБ», муниципальные учреждения культуры 
	2017-2019 гг.
	870,0
	290,0
	290,0
	290,0
	1. Количество врачей, получивших премию Главы городского округа.
2. Количество среднего медицинского персонала, получивших премию Главы городского округа.

3. Количество публикаций в СМИ и видеороликов на телевидении

	Итого: 
	2949,0
	983,0
	983,0
	983,0
	


