О Т Ч Е Т

по состоянию условий и охраны труда на 

наименование предприятия, организации или учреждения городского округа Отрадный

в ___ квартале 2016 г.

	Наименование показателя
	
	Показатель

	Ф.И.О. ответственного по охране труда
	
	

	Адрес электронной почты
	
	

	Контактный телефон
	
	

	Наличие плана мероприятий (программы) по улучшению условий и охраны труда
	1
	

	Количество работающих/ в том числе женщин (чел.)
	2
	/

	Количество лиц, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда/ в том числе женщин (чел.)
	3
	/

	Численность службы охраны труда, штатных/нештатных (чел.)
	4
	/

	Средства на охрану труда в отчетном квартале (млн. руб.), в т.ч.:
	5
	-

	Плановые затраты 
	5.1
	

	Фактические затраты
	5.2
	

	Возвращено средств Фондом социального страхования
	5.3
	

	Укомплектованность средствами защиты, %
	6
	

	Наличие и численность комитета (комиссии)
	7
	

	Наличие и численность уполномоченный (доверенных) лиц
	8
	

	Наличие первичной профсоюзной организации
	9
	

	Количество рабочих мест
	10
	

	Количество рабочих мест/Количество работников  на которых проведена оценка условий труда (аттестация + специальная оценка условий труда),
	11
	/

	в т.ч. с вредными и опасными условиями труда:
	11.1
	/

	Класс 3.1.
	11.2
	/

	Класс 3.2.
	11.3
	/

	Класс 3.3.
	11.4
	/

	Класс 3.4.
	11.5
	/

	Класс 4.
	11.6
	/

	Количество рабочих мест/Количество работников  на которых проведена специальная оценка условий труда в отчетном периоде,
	12
	/

	в т.ч. с вредными и опасными условиями труда:
	12.1
	/

	Класс 3.1.
	12.2
	/

	Класс 3.2.
	12.3
	/

	Класс 3.3.
	12.4
	/

	Класс 3.4.
	12.5
	/

	Класс 4.
	12.6
	/

	Количество рабочих мест/Количество работников  на которых необходимо проведение специальной оценки условий труда
	13
	/

	Количество работников, которым улучшены условия труда по результатам оценки условий труда /женщин,
	14
	/

	в т.ч. по результатам специальной оценки условий труда/женщин
	14.1
	/

	Количество руководителей и специалистов, прошедших обучение по охране труда в отчетном периоде, в т.ч.:
	15
	

	За счет собственных средств
	15.1
	

	За счет Фонда социального страхования
	15.2
	

	Внутри организации
	15.3
	

	Количество других категорий работников, прошедших обучение по охране труда в отчетном периоде
	16
	

	Численность работников в возрасте до 18 лет
	17
	

	Количество рабочих мест, на которых заняты инвалиды
	18
	

	Численность инвалидов, работающих на предприятии (организации)
	19
	

	Количество рабочих мест с вредными и (или) опасным условиям труда, на которых заняты инвалиды
	20
	

	Численность инвалидов, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда
	21
	

	Численность инвалидов, уволенных в отчетном периоде, в т.ч.: 
	22
	

	С рабочих мест с вредными и (или) опасными условиям труда
	22.1
	

	Количество работников, которые имеют право на досрочную пенсию
	23
	

	Количество работников, прошедших предварительный медицинский осмотр
	24
	

	Наименование медицинского учреждения, в котором проводился предварительный медицинский осмотр работников 
	25
	

	Количество работников, прошедших периодический медицинский осмотр 
	26
	

	Наименование медицинского учреждения, в котором проводился периодический медицинский осмотр работников
	27
	

	Предрейсовые и послерейсовые медицинские осмотры, в т.ч.:
	28
	-

	Количество работников проходящих предрейсовые медосмотры
	29
	

	Количество работников проходящих послерейсовые медосмотры
	30
	

	Наименование медицинской организации проводящей предрейсовые и послерейсовые медосмотры/ наличие штатного медработника
	31
	

	Мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта (1-да,                  - нет), в т.ч.:
	32
	

	Устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений и площадок для занятий спортом
	33
	

	Создание и развитие физкультурно-спортивных клубов, организованных в целях массового привлечения граждан к занятиям физической культурой и спортом по месту работы
	34
	

	Компенсация работникам оплаты занятий спортом в клубах и секциях
	35
	

	Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО), включая оплату труда методистов и тренеров, привлекаемых к выполнению указанных мероприятий
	36
	

	Приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря
	37
	

	Организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий (производственной гимнастики, лечебной физической культуры с работниками, которым по рекомендации лечащего врача и на основании результатов медицинских осмотров показаны лечения ЛФК), включая оплату труда методистов, тренеров, врачей-специалистов, привлекаемых к выполнению указанных мероприятий
	38
	


Руководитель предприятия 

  /


/

